Anti-trafficking Response Fact Sheets

Sfruttamento Lavorativo vs. Tratta

abuso diverse.

necessariamente il reato di tratta di esseri umani.

Retribuzione inferiore a quella concordata
Orari di lavoro pit lunghi del previsto
Assenza di pause per i pasti

Minacce di pagamento del debito
Minacce di violenza
Trattenuti contro la loro volonta

Tratta

[ Labour Trafficking

Vuinerabilita legale

_—

gnomic Control

Controllo economico

Sebbene i termini “tratta di esseri umani a fini di sfruttamento lavorativo” e
“sfruttamento lavorativo” siano spesso usati come sinonimi, indicano forme di

La tratta di esseri umani a fini di sfruttamento lavorativo implica Puso di
coercizione, inganno o forza per costringere una persona a lavorare, mentre lo
sfruttamento lavorativo puo riguardare condizioni di lavoro ingiuste o illegali
senza I’elemento di coercizione che caratterizza la tratta.

Si tratta di qualsiasi situazione che non rispetta gli standard lavorativi applicabili
e che comporta un vantaggio sproporzionato per il datore di lavoro. Implica un
trattamento ingiusto o abusivo dei lavoratori, spesso in violazione delle norme
sul lavoro o dei diritti umani. Tuttavia, lo sfruttamento lavorativo non costituisce

SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

Ambiente di lavoro pericoloso
Mancanza di acqua e servizi igienici
sul luogo di lavoro

Assenza di contratto scritto

TRATTA A FINI DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

Intimidazioni e controllo
Uso della violenza
Violenza sessuale

Quando una persona non pud lasciare la situazione di sfruttamento, si tratta di
tratta a fini di lavoro. Lo sfruttamento lavorativo pud portare alla tratta,
soprattutto con lavoratori vulnerabili e poche tutele.

Sfruttamento
Labour Exploitation

"' Coercizione fisica

Restriction of Movemeni

Limitazione della mobilita

Py

Abiuse

logica

Abuso psicologico
D_ Il grafico rappresenta la gravita dei principali fattori di controllo
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Ostacoli alfidentificazione dello
sfruttamento lavorativo

» Segnalazioni spesso tardive rispetto allo
sfruttamento reale.

« | lavoratori sfruttati, soprattutto migranti,
sono isolati e trovano difficile chiedere
aiuto.

e In molti paesi le leggi sul lavoro sono
deboli o mal applicate; ispettori
sottodimensionati o corrotti.

« | datori di lavoro possono nascondere i
lavoratori, confiscare documenti,
intimidire o corrompere ispettori.

» Molti lavoratori non conoscono i propri
diritti o non capiscono di essere sfruttati,
soprattutto migranti poco familiari con
leggi e lingua locale.

Esempi di sfruttamento

« E emerso che i lavoratori nelle catene
produttive della moda veloce nel
Regno Unito realizzavano abiti con salari
molto inferiori al minimo legale, turni
lunghi, ambienti di lavoro non sicuri e
pressioni a non denunciare le condizioni.

- | lavoratori stagionali che raccolgono
pomodori e/o fragole in ltalia e Spagna
spesso vivono in alloggi sovraffollati e
insalubri, con salari inferiori a quanto
dovuto o trattenuti.

- | camerieri stagionali nei ristoranti —
solitamente giovani migranti o studenti —
hanno meno probabilita di conoscere i

propri diritti o di denunciare lo
sfruttamento.

« | lavoratori migranti, talvolta senza
documenti, operano in  condizioni

pericolose con alti tassi di infortuni nei
macelli. Sono stati segnalati bambini di
appena 13 anni impegnati a pulire
attrezzature da macello durante la notte.

Perché la distinzione &
importante?

» Impedisce la normalizzazione degli abusi

» Garantisce una risposta legale e
assistenziale adeguata

« Protegge i lavoratori vulnerabili

« Aiuta a identificare i primi segnali di
allarme

Per saperne di piu:
www.antitraffickingresponse.org




