
Si ottiene dopo il permesso
di soggiorno e si richiede
all'ufficio anagrafe del tuo
Comune.

I corsi del CPIA ti consentono
di ottenere il titolo di licenza
media dopo un esame finale.
Si richiede alla segreteria della
scuola che hai frequentato.

Viene elaborata dal  Centro
Per l'Impiego (CPI)
Se sei minorenne devi recarti
al CPI col tuo tutore.

Viene richiesto ed elaborato
dall'Agenzia delle Entrate
E' contenuto anche nella
tessera sanitaria.

Licenza media

Se non possiedi il
permesso, puoi usare:

Dichiarazione di 
 Disponibilità al lavoro (DID)

Cosa mi serve per 

Devi possedere i 
documenti necessari:

Devi avere
almeno 
16 anni

Conoscere 
la lingua
italiana

Se hai meno di 16 anni
puoi iniziare un percorso
formativo per prepararti

al mondo del lavoro

Carta d'identità

Codice fiscale

Permesso di
soggiorno valido

lavorare in modo SICURO?

Per maggiori info scansiona i Q-R
code (in italiano e inglese):

Documenti
utili in
Italia

Permessi
di

soggiorno

Non è obbligatorio,
ma molto importante

per capire meglio
quello che succede

intorno a te

Orientame
nto

lavorativo

Ricevuta della domanda di
protezione internazionale
(Modello C3)

Notifica della
Commissione territoriale
con l’esito dello status



L’orario di
lavoro

regolare non
può superare
le 40 ore alla
settimana.

In base al
contratto, hai

diritto a giorni di:
-  FERIE pagate 

-  MALATTIA
pagata, mostrado 

 il certificato del
tuo medico 

RIPOSO
SETTIMANALE
hai diritto ad
almeno un
giorno di

riposo alla
settimana

Hai il diritto a
essere tutelato da
un CONTRATTO
DI LAVORO, un

accordo scritto e
firmato tra te e il
datore di lavoro

che regola il
vostro rapporto

lavorativo.

Potresti essere a rischio di FALSE offerte lavorative:

ATTENZIONE al lavoro
irregolare! Senza regolare

contratto non hai
nessuna tutela o garanzia

come lavoratore. 
Spesso è sinonimo di

SFRUTTAMENTO,
violazione dei diritti e

potrebbe essere
PERICOLOSO per te. 

QUALI DIRITTI HAI AL LAVORO?

Hai il diritto a
una PAGA 

 proporzionale
alla quantità e

al tipo di 
 lavoro svolto.

Il datore di
lavoro deve
assicurare la
tua salute 

 fisica e
mentale




Se ti hanno chiesto di
consegnare i tuoi

documenti in originale
o di inviare foto e/o

video personali.

Se ti hanno
detto di non
parlare con
nessuno del

lavoro offerto.

Se ti hanno proposto
un lavoro al telefono 

ma non è possibile
richiamare il numero.

Se ti hanno offerto
un lavoro con una

paga molto più alta
della media.

Se l'annuncio di lavoro
non indica il nome

dell'azienda

Numeri utili gratuiti e in più lingue
800290290



800901010



800199100 


Sei in condizione
di sfruttamento 
Ti costringono a
lavorare contro
la tua volontà




UNAR – Sei
discriminato
e non ricevi

parità di
trattamento




SOS caporalato
Per denunciare

una situazione di
sfruttamento in

agricoltura



Servizi per l'orientamento lavorativo
(cerca quelli più vicini alla tua città):

Centro per l'impiego CPI: orientamento e
consulenza, promozione tirocini, sportello

giovani



Agenzie per il Lavoro APL: Orientamento e
accompagnamento per la ricerca del lavoro,

bilancio delle competenze, attivazione di tirocini
formativi.




Sindacati (CGIL, CISL, UIL): 
Per la tutela dei lavoratori

Consulenza legale, diritti cittadinanza, pratiche
previdenziali (disoccupazione, bonus, infortuni)




Siti utili per la ricerca del lavoro:

Indeed, Infojobs, Cliclavoro


