Informationsblatter zur Bekampfung
des Menschenhandels

Ausbeutung von Arbeitskraften vs.
Menschenhandel zum Zwecke der Arbeitsausbeutung

Die Begriffe ,Menschenhandel zur Arbeitsausbeutung” und ,Arbeitsausbeutung”
werden oft verwechselt, bezeichnen jedoch unterschiedliche Missbrauchsformen.

Ersterer umfasst Zwang, Tauschung oder Gewalt, wahrend Arbeitsausbeutung unfaire
oder illegale Arbeitsbedingungen ohne Zwang beschreibt. Das Verstindnis dieses
Unterschieds ist entscheidend fiir wirksamen Schutz und Unterstiitzung der
Betroffenen

Es handelt sich um jede Situation, die nicht den fiir die jeweilige Situation geltenden
Arbeitsnormen entspricht und daher einen unverhédltnisméBigen Vorteil fiir den
Arbeitgebenden mit sich bringt. Dabei werden Arbeitnehmende ungerecht oder
missbrauchlich  behandelt, oft unter Verletzung von Arbeitsnormen oder
Menschenrechten. Arbeitsausbeutung stellt nicht unbedingt eine Straftat im Sinne von
Menschenhandel dar.
ARBEITSAUSBEUTUNG
Die Bezahlung ist geringer als vereinbart

Langere Arbeitszeiten als vereinbart
Keine Essenspausen

Gefahrliche Arbeitsumgebung

Fehlende Wasserversorgung und sanitare
Einrichtungen am Arbeitsplatz Kein
schriftlicher Vertrag

MENSCHENHANDEL ZUM ZWECKE DER ARBEITSAUSBEUTUN

Gegen ihren Willen festgehalten
Drohung, Schulden zu bezahlen
Androhung von Gewalt

Einschiichterung und Kontrolle
Anwendung von Gewalt Sexuelle
Ubergriffe

Sobald die Person nicht mehr frei ist, die ausbeuterische Situation zu verlassen, handelt
es sich um Arbeitsausbeutung. Arbeitsausbeutung ist ein Einstieg in den
Menschenhandel, insbesondere wenn Arbeitnehmer schutzbedirftig sind und die
SchutzmaBnahmen unzureichend sind. Das Diagramm zeigt die Schweregrade der
wichtigsten Kontrollfaktoren.
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Das Diagramm zeigt die Schweregrade der wichtigsten
Kontrollfaktoren

Unterschiede

Oft wird zunichst eine Einwilligung
eingeholt, die spater jedoch unter Zwang
oder durch falsche Versprechungen
widerrufen wird

Einwilligung
zur Arbeit

Arbeitnehmer kdnnen aufgrund fehlender
Alternativen einer ausbeuterischen Arbeit
zustimmen

Héufig wirtschaftlicher Druck, Angst vor
Arbeitsplatzverlust oder informeller
Beschéftigungsstatus

Zwang, Drohungen, Tauschung,
Schuldknechtschaft, Missbrauch der
Rechtsstellung, Uberwachung

|KontrolimaBna
hmen

Eingeschrankt (z. B. eingesperrt,
tiberwacht, bedroht oder zu verschuldet,
um zu fliehen)

Freie Wahl, zu gehen, aber moglicherweise
Angst vor Einkommens- oder
Wohnungsverlust

Freiziigigkeit

Unterliegen dem Arbeitsrecht, den
Beschaftigungsvorschriften und
zivilrechtlichen Rechtsbehelfen

Unterliegt dem Anti-Menschenhandels-
und Strafrecht (z. B. Palermo-Protokoll,
ILO-Ubereinkommen tiber Zwangsarbeit)

Rechtlicher
Rahmen

Hindemisse bei der

Identifizierung von

Arbeitsausbeutung

e Meldungen erfolgen oft mit groBer
Verzégerung, da  ausgebeutete -

besonders migrierende — Arbeitskrafte
isoliert sind und keinen Zugang zu
Unterstlitzung haben.

In vielen Landern fehlen wirksame
Arbeitsgesetze und Ressourcen fiir
Kontrollen, wahrend Korruption und

Einschiichterung verbreitet sind.
Arbeitgebende verstecken Beschéftigte,
beschlagnahmen Dokumente  oder
bestechen Inspektoren. Viele Betroffene
kennen ihre Rechte nicht oder erkennen
die Ausbeutung nicht.

Beispiele fiir Ausbeutung von
Arbeitskraften

Arbeitende in Fast-Fashion-Lieferketten

im  Vereinigten  Konigreich  stellten
Kleidung her fur weit unter dem
Mindestlohn, mit langen Schichten,

unsicheren Arbeitsbedingungen und dem
Druck, nichts zu sagen.

Saisonale Wanderarbeitende, die in
Italien und Spanien Tomaten und/oder
Erdbeeren ernten, leben oft in
Uberfullten, unhygienischen Unterkiinften,
werden unterbezahlt oder bekommen
ihren Lohn gar nicht ausgezahlt.
Saisonale Restaurantkellner — in der
Regel junge  Migrantinnen  oder
studentische Hilfskrafte — kennen ihre
Rechte oft nicht und wehren sich daher
kaum gegen Ausbeutung.

Migrant:innen, manchmal ohne Papiere,
arbeiten unter gefahrlichen Bedingungen
mit hohen Verletzungsraten in
Fleischverarbeitungsbetrieben in den
USA. Nachts wurden Kinder im Alter von
nur 13 Jahren gefunden, die
Schlachthausausriistung reinigten.

Warum ist diese
Unterscheidung wichtig?

Weitere Informationen:
www.antitraffickingresponse.org

Verhindert die Normalisierung von
Missbrauch

Gewihrleistet angemessene rechtliche
und dienstleistungsbezogene MaBnahmen
Schiitzt gefahrdete Arbeitnehmende

Hilft bei der Erkennung friiher
Warnzeichen

SCAN ME




